
日時

会場

　北海道の基幹産業である食品製造業については、原材料高騰や人手不

足の影響が深刻化する中で、生産性向上の推進役である「中核人材の不

足」といった「実務の壁」が存在。

　この壁を打破するため、企業の課題解決に必要な専門知識をもつ副

業・兼業のプロ人材を招き、自動化の前提となる徹底した「改善・効率

化」や「設備投資の要件定義」の具体的な進め方などを成功事例ととも

に学びます。

　また、プロ人材との協働の意義・利点に加え、経営戦略と人材戦略を

一体的に推進する重要性をお伝えするとともに、プロ人材が自社に赴く

「伴走支援プログラム」の募集案内や、個別相談会も実施します。

食品メーカー / 支援機関 

行政機関 /
金融機関　等

人手不⾜や現場改善・設備投資の進め方に悩む食品事業者、

事業者の生産性向上を後押ししたい支援機関等の皆様が対象 。

主催：経済産業省 北海道経済産業局
/
株式会社サーキュレーション

プログラム

生産性向上プロ人材との

９月４日（金）13:30~16:30
ハイブリッド開催　[会場定員７０名]

（道新プラザ DO-BOX（札幌市）
＋
オンライン配信）

「自動化・省力化」実践セミナー

食品製造業の「実務の壁」を打破する！

伴走支援

プログラムご案内

「現場の徹底した改善・効率化」と「中

核人材の育成」、全体最適を見据えた「設

備投資・要件定義」の具体的な進め方を

成功事例を交えて共有。

ガイドライン解説

㈱パソナ JOBHUB　　　　　　

　　　　　細野 頌子
氏

伴走支援の募集案内。生産性向上案や

アクションプラン等の実務成果物を共に

策定し、自走を目指すスキームを説明。

基調講演

㈱エキップ・レーヴ　

代表取締役　奥村 裕仁
氏

13:35 ~
14:20

14:25 ~
14:45

14:45 ~
15:05
「中小企業・小規模事業者人材活用ガイ

ドライン」をもとに、経営戦略と人材戦

略を一体的に推進する重要性を解説。

行政支援施策の紹介

15:05 ~
15:15
設備投資などに活用可能な

経済産業省の補助金を紹介。

個別相談会

（事前予約制）

15:30 ~
16:30 伴走支援プログラムコンサルタントや登

壇プロ人材に対し、自社の課題（人手不

足、生産性向上等）を直接相談できる場

を設けます。

お申し込みは

こちらから

主な対象（参加無料）

2026年9月3日（木）締め切り  ※個別相談は原則8/28まで

申込リンク：お申込みフォームはこちら

プロの改善ノウハウや伴走支援プログラム、

最新の補助金情報等を持ち帰られる絶好の機会です 。

＜キーワード＞

人手不足、自動化、省力化、改善・効率化、生産性向上、

原価低減、利益率向上、増産、設備投資、ロボット、AI、

人材戦略、人材育成・確保、外部人材、副業兼業、プロ人材

＜キーワード＞

人手不足、自動化、省力化、改善・効率化、生産性向上、

原価低減、利益率向上、増産、設備投資、ロボット、AI、

人材戦略、人材育成・確保、外部人材、副業兼業、プロ人材

https://forms.cloud.microsoft/r/iYuQCXMgmV?origin=lprLink


「プロ人材」とは、特定分野の専門知識・実

務経験を持ち、企業の課題解決を支援する外

部人材のことです。

正社員採用とは異なり、必要なスキルを必要

な期間だけ活用できるため、中小企業でも即

戦力の知見を低コストで取り入れることが可

能です。

基調講演

株式会社エキップ・レーヴ　代表取締役　奥村 裕仁 氏　

1974年生まれ　兵庫県神戸市在住

·売上200億円規模の洋菓子メーカーで工場長を経験

＊   トヨタ生産方式の改善をベースに、赤字転落から黒字

＊   経営へのV字回復をチームの仲間と共に実現

·お客様に「できたて」を召し上がって頂きたい想いから、商品の鮮度向上を　

 

最優先にした改善による原価低減の取り組みを実施

·チームワークを中心に、現場改善の取り組みを実施

·2016年に独立し、これまで約30社の食品関連の会社様への支援に従事

ガイドライン解説　

株式会社パソナ JOB
HUB　ソーシャルイノベーション部
ローカルチーム　チーム長　細野 頌子 氏

2019年にパソナグループへ新卒入社し、グループ会社にて企業・大学向け研修の企画営業

として働く。コロナ以降、地域で活躍する人々の情熱に出会ったことがきっかけで、自身

も地域と関わる仕事をしたいと思うようになり、2022年12月にパソナJOB HUBソーシャ

ルイノベーション部へ異動。現在は地域複業マッチングや地域の人事部を始めとする様々

な地域・領域のプロジェクトの企画・運営を担当。

プロ人材とは？

あなたのビジネスを次のステージへ
経営課題、プロと一緒に解決しませんか？

貴社の課題に合わせて最適なプロ人材が伴走支援

を行い、現状の分析から生産性向上案やアクショ

ンプラン等の実務成果物を共に策定します。

伴走支援プログラム（無料・3社程度）

会場（アクセス）
道新プラザ DO-BOX

札幌市中央区大通東４丁目１番地 北海道新聞社ビル１階

地下鉄東西線「バスセンター前駅」７番出口直結

https://www.do-box-east.jp/access/

お問い合わせ先
株式会社サーキュレーション

パブリックチーム

〒150-0001 東京都渋谷区神宮前３−２１−５

Mail：alliance_p@circu.co.jp

＜イメージ＞　※課題に応じて回数や期間などを柔軟に調整

「 現場改善が利益を⽣み出す 〜食品⼯場の原価低減と⽣産性向上の実践事例〜 」

「経営戦略と連動した人材戦略」とは


